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Rozdzial |

Postanowienia wstepne

§1
Szkota Podstawowa w Dhuzynie jest publiczng szkota podstawowa.
Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Szkolnej 1.

. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa w Dtuzynie 1 jest uzywana w pelnym
brzmieniu.

. Na stemplu uzywana jest nazwa:

SZKOLA PODSTAWOWA

w Dtuzynie

ul. Szkolna 1, 64-140 Wioszakowice
tel. 65 537 00 58

Reg. 410231535, NIP 697-19-13-999

Poszczegolne szkoly uzywaja pieczeci urzgdowych okragtych z godtem o tresci:

1) Szkota Podstawowa w Dtuzynie;
2) (uchylony)

Szkote prowadzi Gmina Wtoszakowice.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Wielkopolski Kurator Oswiaty
w Poznaniu.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

Swiadectwo ukoficzenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
Szkota jest jednostka budzetowa.
. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

. Obstuge finansowa, administracyjng i organizacyjng Szkole zapewnia Centrum Ustug
Wspdlnych dziatajacych przy Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych we Wioszakowicach.



§ 4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkot¢ Podstawowa w Dhuzynie z oddziatami
przedszkolnymi;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut szkoty;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnos$ci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu
tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego
I poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

organie prowadzqgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wtoszakowice;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

2.

1)

2)

szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje catg dzialalnos¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
I rodzicow.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowac¢ program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

-3-



3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1)
2)
3)
4)

wychowanie przedszkolne organizowane jest w oddziatach przedszkolnych;
pierwszy etap edukacyjny — klasy I-111 szkoty podstawowej;

drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej;

(uchylony).

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnegtrzne zrodla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

wprowadzanie ucznidw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspOlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u ucznidow poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umieje¢tnosci,
rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie

| rozbudzanie jego naturalnej cickawoS$ci poznawczej;

11)ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnoéci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:



1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dhluzszego
wysitku intelektualnego 1 fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianiec wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych,
ale warto$ciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
| obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych;
12) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,;

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
I wlasciwg postawe ciala;

14)promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j;

15)poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
| zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke¢ nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wlasnej odrebnosci;

18)rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;

20)tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolno$ci;

21)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
mie¢dzyludzkich;

23)ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wiasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;



24) ksztattowanie umiejetnoSci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
I prywatnym;

25) integracje uczniéw niepetnosprawnych.

§8

Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkoéw
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie

edukacyjnym;
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekc;ji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajg¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) pracg¢ pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

6) wspotprace z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rydzynie, Sadem
Rodzinnym w Lesznie, Powiatowym Centrum Pomocy w Rodzinie w Lesznie, Gminnym
Os$rodkiem Pomocy Spotecznej we Wiloszakowicach 1 innymi organizacjami
I stowarzyszeniami wspierajagcymi szkote.

§9

Szkola dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach —
zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach zaje¢ z wychowawca i innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w roznym wieku dla
oddziatow przedszkolnych, I-111, IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
I po zajgciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i1 innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;
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9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i1 sprzgtu szkolnego
W stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢c lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

12) natychmiastowa reakcje nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

13) pytanie pracownika obstugi szkoly do osoby postronnej wchodzacej na teren szkoty o
podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie dyrektora szkoty lub
skierowanie tej osoby do dyrektora;

14)niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow

15) monitoring wizyjny, majgcy na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i

wszystkich pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz zabezpieczenie
budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu.

Szkota zapewnia opieke zdrowotna nad uczniami, ktdéra pelia: lekarz i pielegniarka szkolna
zatrudnieni przez Poradnie Lekarzy Rodzinnych Wtoszakowice Spotka z o. o.

§9a

Organizacja ksztalcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi

. Przyjmowanie do szkoty dzieci i mtodziezy niebedacej obywatelami polskimi odbywa si¢ na
nastepujacych zasadach:

1) Dzieci i mlodziez w wieku obowigzku szkolnego i obowigzku nauki (7-18 lat) sg
przyjmowani do szkoty oraz obejmowani opiekg i nauczaniem na warunkach dotyczacych
obywateli polskich;

2) Przyjmowanie do szkoty moze odbywac si¢ w ciggu catego roku szkolnego;
3) Ustalenie klasy (roku nauki) nastgpuje na podstawie:

a) dokumentéw wydanych przez szkote za granica, a w przypadku ich braku os$wiadczenia
rodzicOw o sumie lat nauki za granicg (Ww. dokumenty nie musza by¢ thumaczone przez
thumacza przysieglego na jezyk polski)

b) rozmowy kwalifikacyjnej odbytej ze wskazanym przez dyrektora nauczycielem
W obecnosci rodzicow, okreslajacej poziom znajomosci j. polskiego

4) W celu zapisania dziecka do szkoty nalezy ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty.



7.
8.
9.

Cele i zadania szkoty zwigzane z organizowaniem ksztatceniem oséb niebedacych obywatelami
polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauk¢ w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

Osoby niebgdace obywatelami polskimi korzystaja z nauki na warunkach dotyczacych
obywateli polskich;

Osoby niebedgce obywatelami polskimi, podlegajagce obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka
polskiego. Dodatkowg nauke jezyka polskiego dla tych oséb organizuje organ prowadzacy
szkote.

Osoby niebedace obywatelami polskimi maja w szkole te same prawa i obowiazki, co pozostali
uczniowie okreslone w §53 statutu oraz §55.

Szkota zapewnia integracj¢ osob niebedacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem szkolnym
I wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi
lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granicg.

Szczegotowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego osob niebgdacych obywatelami
polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieralty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

Wszystkie oceny osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osoéb begdgcych obywatelami
polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw sa okre§lane zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi wszystkich uczniow
w szkole z wyjatkiem rocznych ocen klasyfikacyjnych;

W zwiazku z tym, Ze ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia uczniowi niebedacemu
obywatelem polskim nauke dopuszcza sie:

Przedtuzenie czasu przeprowadzania prac pisemnych
Korzystanie podczas pracy ze stownika w wersji papierowej lub elektronicznej

Formutowanie prostych polecen, takze w jezyku ukrainskim

10. Mniejszg ilo$¢ zadan do wykonania

11. Ustng (zamiast pisemnej) wypowiedz ucznia.

1.

§9b
Szczegolowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
w przypadku zawieszenia zaj¢c
Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) Zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) Temperatury zewnegtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;



10.

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okre§lonych w odrgbnych przepisach.

W przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec¢, o ktébrym mowa
w ust. 1.

§9¢

Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji zajeé

Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ prowadzone jest z wykorzystaniem:
e-dziennika oraz komunikatorow: Zoom, Teams oraz platform rekomendowanych przez MEN,
KO, CKE - w szczeg6lnosci strony zpe.gov.pl (Zintegrowana Platforma Edukacyjna).

Uczniom nieposiadajagcym  dostegpu do Internetu lub  sprzetu  komputerowego
umozliwiajacego udzial w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkola zapewnia alternatywne,
dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.

Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik, na ktorym
pojawiajg si¢ biezace informacje i komunikaty.

Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddziatu majg dostep do platformy Teams/ Zoom i inne oraz dziennika elektronicznego.

Nauczyciel realizuje podstawg programowa zgodnie z obowigzujacym tygodniowym
rozktadem zaj¢¢, stosujac réznorodne metody pracy. Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji
rozktadu materiatu/planu wynikowego z danego przedmiotu tak, aby umozliwial on realizacj¢
podstawy programowej w trybie nauki zdalnej.

Do czynnos$ci zabronionych w szczeg6lno$ci naleza:
1) Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi i zabronionych prawem;

2) Udostepnianie linkow pozwalajacych na dostep do lekcji osobom postronnym (za wyjatkiem
0s0b zaproszonych na zaplanowane zajgcia).

Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujacy danego
uczestnika $§wiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli nie chce tego robié, postugiwac
si¢ inicjalami imienia i nazwiska. Dzigki temu nauczyciel jest w stanie szybko zidentyfikowac
rozmowce.

Nauczyciele przesytaja materialy, link do spotkania uczniom kazdego dnia tuz przed lekcja.
Materialy i link przesytane sa rowniez do rodzica ucznia (klasy 1-3) oraz dyrektora.

Obecno$¢ ucznia bedzie sprawdzana i1 odnotowywana (jako e-obecnos¢, e-nieobecnos$¢) na
kazdej lekcji/zajeciach. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na zajeciach, rodzic zobowigzany jest
usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ swego dziecka w terminie 14 dni poprzez e-dziennik.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej majag obowigzek poinformowania rodzicow
0 dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

-9-


https://zpe.gov.pl/

11.

12.

13.

10.

W razie braku mozliwos$ci kontaktu z uczniem nauczyciel zgtasza problem wychowawcy klasy,
ktory kontaktuje si¢ z rodzicem. Wychowawca informuje o tym réwniez szkolnego pedagoga
I dyrektora szkoty.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek o$wiaty ocenie moze podlegac
(zgodnie z przyjeta skalg ocen):

1) aktywnos$¢ ucznia, zaangazowanic w prowadzone zajecia, systematycznos$¢, uzupelniona
karta pracy i inne aktywnos$ci ucznia dostosowane do ich wieku, potrzeb i mozliwosci;

2) odpowiedz ustna za pomocg telekonferencji, wypracowanie, prezentacja multimedialna,
sprawdzian wiedzy.

Podczas planowania zajeé, nauczyciele, biorac pod uwage zdrowie, bezpieczenstwo i komfort
ucznia, prowadzg lekcje tak, aby:

1) czas przeznaczony na zajecia nie wymagal 45 — minutowego przebywania przed
komputerem;

2) niektore z nich w danym dniu opieraly si¢ na pracy z przekazanymi, wskazanymi
materialami bez uzycia komputera.

§9d
Organizacja Zywienia

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciaggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego
Spozycia w czasie pobytu w szkolnej stotéwce.

Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.

Uczniowie korzystaja z zywienia za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole przy czym optaty te obejmuja wylacznie tzw. ,,wsad do kotta”.

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci/uczniow tego potrzebujacych.

Szkota posiada stolowke, ktora jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez
firme zewnetrzna.

Do korzystania z positkow w stotdwce szkolnej uprawnieni sg uczniowie, dzieci z oddziatu
przedszkolnego oraz nauczyciele 1 pracownicy szkoly wnoszacy optaty indywidualnie.

Za wydawanie positkOw odpowiadajg pracownicy obstugi.

Positki wydawane sa w dniach realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
Z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty.

Jadtospis na dany tydzien jest wywieszany na tablicy informacyjnej przy wejsciu do gtownego
budynku szkoty, na stronie WWW szkoty oraz przesytany przez e-dziennik.

Szczegoly reguluje Regulamin stotowki szkolnej w Szkole Podstawowej w Dtuzynie” dostepny
na stornie WWW szkoty.
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Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 10
Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§ 11

. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
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6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystgpowanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolnych
wynikow 1 wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkéw jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej;

15)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom;

21)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i oddzialow
tygodniowego rozktadu zaje¢;

22)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedgcych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;
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3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opickunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
I dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
0 zwiazkach zawodowych,;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z witasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w sekretariacie.

§ 12

Rade pedagogiczng tworza dyrektor i1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

. Rada pedagogiczna moze wystegpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicdw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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§13

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawiaé wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu).

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu
(w tym sposob organizacji i realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bgdacy
odrebnym dokumentem.

§ 14
W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora 1 innych organow szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu =z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawow podr¢cznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicoOw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§15

Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 16

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujagc zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasadg wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 plandw pracy szkoty.

Organy szkoly zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od podjecia decyz;ji.
Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Konflikty 1 spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.
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Rozdzial IV

Organizacja szkoly

§17

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia. Jezeli pierwszy dzien wrzeSnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia. Zajecia dydaktyczno
-wychowawcze koniczg si¢ w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli czwartek
bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym
od pracy, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w §rode poprzedzajaca ten dzien.

. Ustala si¢ podziat roku szkolnego na dwa okresy (potrocza):
1) I okres (potrocze) - z klasyfikacjg srodroczna;
2) 1I okres (pétrocze) - z klasyfikacjg roczna.

Termin rozpoczgcia drugiego poOtrocza ustalany jest corocznie na pierwszym, w danym roku
szkolnym zebraniu rady pedagogicznej.

§17a

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z wuczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.

. Zajegcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 ucznidéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wigcej
niz 27.
(uchylony).

§ 18

. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zaje¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

. Zajgcia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§19

. W Kklasach IV-VIIl szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu
na grupy mozna dokonywac¢ za zgodg organu prowadzacego szkote.
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§ 20

. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegolne zajgcia Wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 21

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych srodkéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i migdzyoddzialowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbg uczestnikow zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 22

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciggltosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich potrzeb
oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.

§ 23

Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oSwiaty
I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
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Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujgcego zajecia lekcyjne.

§ 24

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami §wietlicowymi lub zajgciami
opiekunczo-wychowawczymi.

. Nauczyciel religii wehodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do Sredniej ocen, lecz
nie ma wplywu na promocje¢ do nastepnej klasy, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii  uzyskuja trzy kolejne dni  zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze
nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele wg ustalonego harmonogramu.

§ 25

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
Udziatl ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do Zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 26

Szkola moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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1.

3.

4.

§ 27

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz ofrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zajeciach z réoznych przedmiotow.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikoéw cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztalcenie osobowosci w rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien, we
wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwos$ci na prawde i pickno
zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach oraz w czasie przerw
miedzylekcyjnych.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie 0 aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie Korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o0 nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
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e) udost¢pnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostgpnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 28
W szkole dziala swietlica dla uczniow.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do swietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez rodzicow
w terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczaé¢ 25 uczniow.

(uchylony)

Wychowawcy S$wietlicy wspdlpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

§ 29
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale dydaktyczne, z niezb¢dnym wyposazeniem umozliwiajace nauke na jedng zmiang;
2) zastepcza sale gimnastyczng wraz z zapleczem;

3) kuchnia ze stotowka;
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4) zaplecze kuchenne;

5) archiwum;

6) sekretariat;

7) gabinet dyrektora;

8) gabinet pedagoga, psychologa i higienistki
9) pracowni¢ komputerowg

10) biblioteke.

(uchylony).

§ 30

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
I wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢é rozwijajacych umiejetnoscei uczenia sig;
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8.

. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 4.

. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi majacymi problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole
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10.

oraz z aktywnym i1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac¢ 10.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
W szczegdlnos$ci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

§ 31
Pomoc materialna majaca charakter motywacyjny to:
1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskatl wysoka srednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 3.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego
okresu nauki.

Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskatl wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym.

Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 32

Szkola wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rydzynie oraz innymi

placowkami wspierajagcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegllnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
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4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial V

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 33

1. Organizacja oddziatu przedszkolnego dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgltoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow, rodzaj i czas
ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;
3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez oddziat przedszkolny.

2. Liczba dzieci w oddziale, ze wzglgdu na wielko$¢ pomieszczen, nie moze przekroczy¢ 23.
3. Do oddziatu przedszkolnego uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

4. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczgszezaé do
oddziatéw przedszkolnych do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 9 lat.

5. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do przedszkola obejmuje si¢
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Rekrutacja dzieci odbywa si¢ w kazdym roku w terminie do 31 marca.

7. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest wniosek o przyjecie do oddziatu
przedszkolnego w Dhuzynie. Szczegdtowe zasady przyjmowania do oddzialu przedszkolnego
okreslaja zasady rekrutacji stanowigce odrebny dokument.

8. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

9. Oddzial przedszkolny prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko
6-letnie jest objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

§ 34

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:
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1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji Swiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg
I bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11)tworzeniem warunkoéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicoéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
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14) systematycznym uzupelnianiem, za zgodg rodzicow, realizowanych tre$ci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniem rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17)tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wicku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacjc  tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie =z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnos$ci dziecka;

5) funkcje doradczg i wspomagajacg Wobec rodzicOw rozumiang jako:

a) pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

b) informowanie na biezaco o postepach dziecka, uzgadnianie wspolnie z rodzicami
kierunkow i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu.

. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
poradni psychologicznej oddziat przedszkolny udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Oddziat przedszkolny przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej, w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i stalg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem oddziatu przedszkolnego;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
Wyjs¢ i Wycieczek Szkolnych;

3) zatrudnienie w kazdym oddziale nauczyciela 1 w razie potrzeby nauczyciela
wspomagajacego, ktorzy sg odpowiedzialni za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie
zaje¢ edukacyjnych 1 podczas pobytu dzieci na terenie szkoty 1 placu zabaw;
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10.

11.

4) zatrudnienie w grupie 3-latkow pomocy nauczyciela;
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzglgdem fizycznym i psychicznym;
6) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

Dzieci sa przyprowadzane 1 odbierane z oddzialu przedszkolnego przez rodzicow
lub upowazniong pisemnie przez nich osobg dorosta.

Rodzice lub petoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do oddzialu przedszkolnego (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
oddziatu przedszkolnego) oraz w drodze dziecka z oddziatlu przedszkolnego do domu
(od momentu odebrania dziecka od pracownika oddziatu przedszkolnego przez rodzica).

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow/opiekunéw prawnych lub osoby
upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie.

Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty. Dyrektor podejmuje decyzje
0 poinformowaniu dyzurnego Komisariatu Policji we Wloszakowicach o niemozliwos$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

W przypadku braku mozliwo$ci powiadomienia dyrektora nauczyciel sam podejmuje decyzje
0 powiadomieniu policji.

Rodzice, Iub upowaznione osoby, ktérzy odbiorg dziecko po uplywie czasu pracy przedszkola
sa zobowigzani do wypelnienia o§wiadczenia i podania godziny przyjscia do placowki.

§ 35

Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunoéw).

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdlowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
| zainteresowan dzieci.

Zajgcia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych trwaja
5 godzin zegarowych dziennie. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania,
wychowania i opieki trwa 60 minut.

W oddziale przedszkolnym organizuje si¢, na wniosek rodzicow, nauke religii dla grupy nie
mniejszej niz 7 wychowankow.

Na zyczenie rodzicéw mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe np. zajecia umuzykalniajace.
Rodzaje zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ i1 forma organizacyjna zalezag od wyborow
rodzicow. Koszty zaje¢ dodatkowych ponosza rodzice.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym zZe czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajgé
dodatkowych i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
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8.

10.

11.

12.
13.

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Ramowy rozktad dnia oddziatu przedszkolnego obejmuje:

1) 08.15-09.15 Schodzenie si¢ do oddzialu przedszkolnego. Czynnosci opiekuncze,
porzadkowe i organizacyjne. Zabawy dowolne podejmowane z inicjatywy dzieci shuzace
rozwijaniu wyobrazni (zabawy konstrukcyjne-manipulacyjne, tematyczne, tworcze,
integrujace  grupe). Cwiczenia poranne — zdyscyplinowanie grupy, zaspokojenie potrzeb
ruchowych i integracji grupy;

2) 09.15-10.15 Przygotowanie do $niadania. Zabiegi higieniczne. Czynno$ci samoobstugowe.
Wdrazanie zasad higieny 1 kulturalnego zachowania oraz zasad zdrowego zywienia.
Sniadanie. Zwracanie uwagi na kulturalne spozywanie positku. Zachowanie porzadku
wokot siebie, zachowanie prawidtowej postawy. Wdrazanie do czynno$ci higienicznych
I porzadkowych po zakonczeniu $niadania;

3) 10.15-11.15 Zajecia dydaktyczne z cala grupg w ramach realizacji programu wychowania
Zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci w sferze
ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematycznej, religia;

4) 11.15-12.15 Pobyt na $wiezym powietrzu ze szczegoélnym uwzglgdnieniem troski o zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci w ogrodzie i poza terenem oddziatu przedszkolnego. Czynnosci
samoobstugowe w szatni, wdrazanie do samodzielnosci. Spacery w celu dydaktycznym
I rekreacyjnym. Zajgcia sportowe, gry i zabawy ruchowe;

5) 12.15-12.45 II $niadanie;
6) 12.45-13.00 Czytanie bajek;

7) 13.00-13.50 Zabawy i ¢wiczenia prowadzone przez nauczyciela zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwoju dziecka. Relaksacja, odpoczynek, wyciszenie dzieci za pomocg technik
relaksacyjnych, stuchania muzyki relaksacyjnej. Zabawy dowolne podejmowane
z inicjatywy dzieci stuzace rozwijaniu wyobrazni. Gry stolikowe. Rozchodzenie si¢ dzieci.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddzialem ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozkilad dnia z uwzglednieniem potrzeb
| zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

Oddziat przedszkolny organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszcezajacym do oddziatu przedszkolnego, ich rodzicom i1 nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
oraz nauczycieli na rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym;
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14.

15.

16.

17.

18.

2) porad i konsultacji;

3) (uchylony);

4) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom dzieci
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do realizacji zadan i celow statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:

1) dwie sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;

2) zastepczg sale gimnastyczna;

3) plac zabaw.

Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno$¢ na poszczego6lnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-obstugowych,
opiekunow tych pomieszczen.

Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie oddziatu przedszkolnego okresla dyrektor
szkoly, przy czym ustalenia dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie
przepisOw prawa.

Zasady odptatno$ci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym i wyzywienie ustala organ
prowadzacy.

§ 36

Wychowawstwo w oddziale przedszkolnym powierza si¢ nauczycielom, ktorzy posiadajg
odpowiednie kwalifikacje.

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo 1 troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel prowadzacy prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza jest odpowiedzialny za
jej jako$¢ 1 wyniki.
Nauczyciel opracowuje samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami program

wychowania w oddziale przedszkolnym oraz wnioskuje do dyrektora szkoly o dopuszczenie go
do uzytku.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankéw podczas
zaje¢ w sali, zabaw na placu zabaw, ¢wiczen na boisku szkolnym oraz poza terenem szkoty
(spacery i wycieczki).

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i1 zainteresowania. Dazy
do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji  dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozw¢] aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakosc.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem,
logopeda oraz z innymi specjalistami shuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow.

Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne shuzace
poznawaniu swoich wychowankow.

Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nauczyciele przeprowadzaja analiz¢ gotowosci wszystkich dzieci 6-letnich
w oddziatach do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), a dzieci 5-letnich na
zyczenie rodzicoOw.

Nauczyciel otacza indywidualng opicka kazde dziecko i utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka;

2) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka;

3) wilaczania ich w dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego.

Nauczyciel planuje prace w systemie tygodniowym lub miesi¢cznym.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy ze
strony dyrektora i Rady Pedagogicznej.

Zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podej$cia do dziecka, nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo-

edukacyjnych.

Nauczyciel udziela rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnych informacji o dziecku, jego
zachowaniu i rozwoju.

Obecnos¢ na zebraniach ogoélnych 1 spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z Programem Wychowania
Przedszkolnego i stosownymi zapisami dotyczacymi oddzialu przedszkolnego w Statucie
Szkoty.

Nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swoja wiedze¢ pedagogiczng,
rozwija¢ 1 doskonali¢ swoj warsztat pracy, uczestniczy¢ w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego.

Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci
nauczyciele:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
I zachowania ich dziecka;

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;
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22.

23.

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;
4) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zdan realizowanych w przedszkolu.

Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
I zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;
2) Kkarte pracy indywidualnej;

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

Ustala si¢ nastepujace formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami:

1) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju
I propozycji dziatan wspomagajacych;

2) W miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujagcych roczny obowigzek przygotowania

przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§ 37

Do zadan logopedy w oddziale przedszkolnym nalezy w szczeg6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Do zadan terapeuty pedagogicznego w oddziale przedszkolnym nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych =zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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3. Rodzice majg prawo do:

7.

1)

2)
3)

4)

udzialu w réznych formach spotkan oddziatlowych tj. w =zajeciach, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i §rodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);

konsultacji indywidualnych z nauczycielem;

bezposredniego  uczestnictwa w  codziennym zyciu oddzialu  przedszkolnego
funkcjonujacego na danym oddziale;

wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag 1 opinii na temat pracy nauczycieli
1 organizacji oddziatu przedszkolnego.

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

przestrzeganie niniejszego statutu,
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekunow)
lub przez upowazniong przez rodzicOw osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

niezwloczne informowanie o nieobecnos$ci dziecka w oddziale przedszkolnym.

Wychowankowie przedszkola majg prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca;

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju;

swobody wyrazania mysli 1 przekonah w szczegolnosci dotyczacych Zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,;
pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;

akceptacji takim jakim jest;

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

10) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

12) wypoczynku.

W oddziale przedszkolnym zostal przyjety nastgpujacy tryb postepowania z dzieckiem czesto
stwarzajacym sytuacje zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:
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1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajeé
indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z dyrektorem.

Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 38

Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzadowych na  stanowiskach
niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikdéw samorzadowych.

§ 39 (uchylony)

§ 40
Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
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4)

5)

6)

jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegolnie uzdolnionych, jak 1 z réznymi
trudno$ciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspodtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $§wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6élnych uzdolnien uczniow;

(uchylony).

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie rodzicow ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

diagnoz¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

ksztaltowanie osobowosci ucznia;

systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami 1 zainteresowaniami;

dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniow na zajg¢cia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowiazku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach

zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$é na

terenie klasy, szkoty;

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie

przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow — podejmowanie srodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami ucznia;
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15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig;

17)informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

18)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespolem
wychowawczym  —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoly, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych;

20) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotu wychowawcow,
doradcOw metodycznych, instytucji wspomagajacych szkole 1 innych specjalistow
zatrudnionych w szkole.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujacych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nast¢puje od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca.

Sprawy sporne dotyczace ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty, ktorego
decyzja jest ostateczna.

§ 41

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
| obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

Do zadan nauczyciela nalezy:
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1) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;
3) wilasciwe organizowanie procesu nauczania;

4) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wlasciwymi wymaganiami
edukacyjnymi;

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach;

8) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;
9) indywidualizowanie procesu nauczania;

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

11)troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

12)udzielanie konsultacji dla uczniow lub rodzicow w ramach cotygodniowej dostgpnosci
nauczyciela.

§ 42
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu lub szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola i szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz 1inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) wspotdziatanie z Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Rydzynie
I poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

10) wspéldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

§42a
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

5) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty

6) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 43
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
oddziatu przedszkolnego i szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
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4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§43a

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, pedagogami, programu oraz koordynacja jego
realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

§43 Db

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240),

prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i S$rodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspoltpraca z zespoltem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7
pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 5 ust. 3
oraz w § 6;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 44
1. Do zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie roznych form promocji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele swietlicy realizujg nastgpujace zadania:
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1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizujg pomoc W nauce i tworza warunki do nauki wlasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow majacych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztaltujg nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatoSci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnosé i spoteczng aktywnos$é.

§ 45 (uchylony)

§ 46
Nauczyciele tworza zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

. Zespo6t okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;j.

§ 47 (uchylony)

Rozdzial VII

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 48

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé¢ wychowawcza role
rodziny.

. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

- 40 -



4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego
CZasowo za granica);

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowiazek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

§ 49
Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosb¢ rodzicow;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest lub dyrektor.

§ 50

Dla zapewnienia jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniéw konieczna jest
wspolpraca rodzicéw z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami m.in. w ramach cotygodniowej dostepnosci
nauczycieli, podczas wywiadowek oraz tzw. ,,drzwi otwartych”;

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego oraz innych specjalistow zatrudnionych w szkole;
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
I konsultacji w ramach cotygodniowej dostepnosci nauczycieli.

Do obowiazkéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) wspoéldziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji 1 innym przejawom patologii spoteczne;.

Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
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4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane
wychowawcy klasy.

Rozdzial VIII

Uczniowie szkoly

§ 51
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 52

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego
stroju (bez wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.).

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy.

1) dziewczeta: biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica albo spodnie (nie niebieskie
dzinsy);

2) chlopcy: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie (nie niebieskie dzinsy).
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz ozddb zagrazajacych zdrowiu
| bezpieczenstwu.

§53
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postgpow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych 1 zachowania;
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8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13)do bezptatnego transportu i opieki przystugujgcej uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) sktadania wnioskoéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw ucznidéw;

18) pomocy materialnej;

19) wypozyczenia bezptatnego podrgcznika oraz materialdow ¢wiczeniowych.

§ 54

. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora szkoty.

. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 55

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i stosownych
regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
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zajec¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej sie¢ one odbywaja;

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych rozumianego jako:
a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,
b) nierozmawiania z innymi uczniami,
C) zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nicobecnosci na zajeciach edukacyjnych
— usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnej,
przekazane osobiscie lub przez e-dziennik — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu
nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy;

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
10) dbania o pigkno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego rozumianego jako:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnos$ci i brutalnosci,

C) szanowanie pogladéw i przekonan innych,

d) szanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowywanie tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

13)dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegéw: niepalenia tytoniu
I niepicia alkoholu, nieuzywania e-papierosow itp.;

14) nieuzywania narkotykoéw ani innych $§rodkéw odurzajgcych;
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

16)troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia;

17)korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
(poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym):
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a) przed lekcjami od 7.30 do 8.10 oraz w czasie przerw miedzy zajeciami 0 godz. 10.05,
13.50, 14.45,

b) rejestrowania obrazéw i dzwigkdw, a nastepnie ich odtwarzania, tylko za zgoda
0sob rejestrowanych,

C) zabrania si¢ rejestrowania obrazow i dzwigkow z udzialem nauczycieli i pracownikow
szkoty bez ich zgody,

d) dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu koméorkowego jako stownika elektronicznego przez
ucznidéw niebedgcych obywatelami polskimi lub pozostatych uczniow w celu
komunikacji z nimi.

2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okre$lonych
przez dyrektora szkoty.

§ 56
1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwale ustng nauczyciela, wychowawcy wobec klasy
2) (uchylono);

3) pochwale¢ pisemng w e-dzienniku

4) pochwale ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
5) pochwale ustng dyrektora szkoty;
6) dyplom uznania;
7) stypendium;
8) inng nagrod¢ ufundowang przez rade rodzicéw, samorzad uczniowski lub nauczyciela.
2. Podstawa do wyroznienia ucznia moze by¢:
1) szczegodlne osiggnigcia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu szkoty;
3) szczegodlne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;
4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
z uzasadnieniem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig
wybranych organéw szkoty.
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§ 57

1. Szkola moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczego6lnos$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Uczen moze zostaé ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej;
2) postepowanie niezgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) niewywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
4) brak dbatosci o honor i tradycje szkoty;
5) brak dbatosci o piekno mowy ojczystej;
6) brak dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
7) nieokazywanie szacunku innym osobom;

8) niegodne, niekulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig (rozumiane takze jako
aktywno$¢ osobista i samorozwoj).

Punkty 2- 8 rozumiane s3a zgodnie z zapisem § 66 ust.4.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej i
inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne nauczyciela, wychowawcy klasy;
2) pisemna uwaga w e-dzienniku;
3) wezwanie rodzicow do szkoty;

4) zawarcie kontraktu pomig¢dzy uczniem, rodzicem i nauczycielem, zobowigzujacego do
poprawy zachowania;

5) upomnienie ustne dyrektora szkoty;
6) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
7) nagana dyrektora szkoty;

8) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych.

§ 58

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 57 ust. 4 p. 1-7 nie wptyngto na poprawe postepowania ucznia;

2) uczen w razacy sposOb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
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§ 59

1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznane] nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

§ 60

1. Od kar natozonych uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do
dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie
i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial I X

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 61
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
| postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowe]j ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 62

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg uczniow a wychowawca ich
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania, 0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidéw oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi nha
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdélowymi warunkami
| sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 63
(uchylony).

(uchylony).
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadni¢ ustnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice ucznidéw — na zebraniach klasowych, konsultacjach lub po ustaleniu terminu
Z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§ 64

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie oswiaty.
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2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa

0 systemie o§wiaty.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie o§wiaty.

§ 65
1. Od klasy I do VIII szkoty podstawowej obowigzujg oceny wyrazone stopniem szkolnym
wedhug skali:
1) stopien celujacy — 6

2)

3)

4)

stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

W _celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikow edukacyjnych
dopuszcza si¢ rozszerzenie powyzsze] skali w nastepujacym zakresie i formie:

— do ustalenia ocen biezacych: 2+; 3-; 3+; 4-; 4+; 5-; 5+; 6-

— do ustalenia ocen §rédrocznych: 2-; 2+; 3-; 3+; 4-; 4+; 5-; 5+; 6-

w Kl. I-IIT ocena moze by¢ wyrazona w nastepujacy sposob:

a) werbalny, np. komentarz, informacja, pochwata,

b) przez gest, mimike.

Powyzsze nalezy rozumie¢ jako dodatkowa informacje¢ dla ucznia o jego postepach.

dopuszcza si¢ rozszerzenie oceniania 0 mozliwo$¢ wpisywania uczniom "+" 1 "NP" lub

— rozumianych jako nagrodzenie aktywnosci podczas lekcji oraz oznaczenie brakow/
nieprzygotowania do lekcji.

2. Do ustalania przedmiotowego systemu oceniania kazdy nauczyciel kieruje si¢ nastepujacymi
Kryteriami:

1)

stopien celujacy — otrzymuje uczen, ktory:

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetno$ci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie i rozwiazuje problemy w sposéb twoérczy, samodzielnie

rozwija wlasne uzdolnienia

biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
I innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu powiatowym, wojewddzkim albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia;
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2)

3)

4)

5)

6)

stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory;

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry — otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
w zakresie pozwalajagcym na rozumienie wigkszos$ci relacji migdzy elementami wiedzy
z danego przedmiotu nauczania;

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktory:

opanowal podstawowe wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu si¢ tego
przedmiotu;

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory:

w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci, a braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki;

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci okre§lonych programem nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu;

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

3. Kiryteria oceniania prac pisemnych

100% celujacy

98 - 99 % celujacy —
95-97 % bardzo dobry +
88-94% bardzo dobry
84-87% bardzo dobry —
79-83%  dobry +
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73-78%  dobry
67 -72% dobry —
61-66 %  dostateczny +
51-60%  dostateczny
48 -50%  dostateczny —
43 -47% dopuszczajacy +
36-42% dopuszczajacy
0-35% niedostateczny
4. Sprawdzanie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia moze odbywac si¢ w ramach réznych rodzajow
form aktywnosci, takich jak np.:

1) wkl. I-11I:
a) czytanie,

b) pisanie (poziom graficzny),
c) pisanie samodzielnych prac,
d) pisanie z pamieci i ze stuchu,
e) moéwienie,
f) technika rachunkowa,
g) rozwigzywanie zadan,
h) wiedza o otaczajagcym $wiecie,
1) dziatalnos¢ artystyczno-techniczna,
J) prace domowe,
k) sprawdziany.
2) wkl. IV-VIII:
a) pisemne prace kontrolne,
b) sprawdziany wiedzy i umiejetnosci,

c) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow wystapien,
debat, pokazow,

d) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow,

e) prace dlugoterminowe,

f) przygotowanie i udziat pod kierunkiem nauczyciela, zajg¢ terenowych oraz innych form
¢wiczen,

g) ustne odpowiedzi na lekcji,

h) prace domowe,

i) prowadzenie zeszytu,
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J) udzial w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.
K) prace dodatkowe wykraczajace poza program nauczania,

I) aktywnos$¢ na lekciji,

m) inwencja tworcza,

3) wypowiedz ustna — dotyczy wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji;

4) kartkéowka (zbiorowa forma odpowiedzi pisemnej) — trwajgca nie dtuzej niz 15 minut,
obejmuje tresci z 3 ostatnich lekcji; nie musi by¢ zapowiedziana;

5) sprawdziany i prace Kklasowe musza by¢ zapowiadane i wpisane do e-dziennika
z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem, przy czym w jednym tygodniu moga si¢
odby¢ nie wiecej niz 1 sprawdzian w kl. I-111, 2 sprawdziany w Kkl. 1IV-VI, a w kl. VII-VII11 3;
w jednym dniu moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian;

6) (uchylony);
7) (uchylony);

8) Uczen moze przystapi¢ do poprawy kazdej oceny sprawdzianu, testu pracy klasowe;j

i kartkowki; za ostateczng uznaje si¢ najlepsza w skali oceng, a wezesniej uzyskanych
(stabszych/nizszych) nie wlicza si¢ do $redniej arytmetycznej uzyskanej przez ucznia.

4a. Sprawdziany 1 testy nauczyciel przechowuje od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego.

4b. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilos¢ ocen w podlroczu dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;
3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;
4) cztery i wigcej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen.
Wymieniona w pkt 1-4 ilo$¢ ocen nie dotyczy uczniow przyjetych w trakcie roku szkolnego.

4c. Sprawdzone i ocenione sprawdziany, testy i prace klasowe uczen otrzymuje od nauczyciela
w ciggu dwoch tygodni od ich przeprowadzenia.

4d. Nauczyciel nie przeprowadza kolejnego sprawdzianu, testu lub pracy klasowej w danej klasie
jezeli poprzednie nie zostaly oddane (i ocenione) uczniom.

5. Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
W szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na obowiazkowych
I dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
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10.

11.

12.

13.

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na  podstawie tego
orzeczenia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3 , ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej
klasy szkoty podstawowe;j i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej:

1) (uchylony);
2) (uchylony).
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona” oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
Z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 7, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 66

1. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach I-1II §rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Okreslajac oceng zachowania, wychowaweca kieruje si¢ ponizszymi kryteriami:

1. wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

(0-5 pkt)

frekwencja, godziny nieusprawiedliwione
(uchylony)

niewykonywanie polecen nauczyciela
niesystematyczno$¢, nieprzygotowanie do
zaje¢ np. braki w zadaniach domowych,
nieprzynoszenie materialdow potrzebnych na
lekcje, brak stroju na w-f

odpisywanie zadan domowych

spOdznienie na lekcje

wagarowanie

2. postepowanie zgodne z dobrem
spolecznosci szkolnej

(0-5 pkt)

pomoc kolegom w nauce

praca na rzecz klasy, szkoty, srodowiska
dbatos¢ o jako$ oddanego podrgcznika
szkolnego

kradziez, niszczenie mienia

3. dbalos$é o honor i tradycje szkoly

(0-5 pkt)

funkcja w klasie, funkcja w szkole
organizacja imprez szkolnych, udziat
W wystepach

4. dbalosé o piekno mowy ojczystej

(0-5 pkt)

uzywanie zwrotow grzecznosciowych
uzywanie wulgaryzmow

5. dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych oséb

(0-5 pkt)

fatszowanie podpiséw, dokumentow, ocen
fizyczne 1 psychiczne zngcanie si¢ nad
innymi, zaczepianie, dokuczanie

palenie papierosoéw, picie alkoholu,
posiadanie i uzywanie narkotykow,
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dopalaczy
samowolne opuszczenie terenu szkotly
udzial w bojce

6. okazywanie szacunku innym osobom o
(0-5 pkt)

aroganckie, niewlasciwe zachowanie

7. godne, kulturalne zachowanie si¢ w
szkole i poza nia (rozumiane takze jako
aktywnos¢ osobista i samorozwaj)

systematyczne uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych

udziat w konkursach i zawodach

udziat w akcjach charytatywnych

I wolontariat

przychodzenie do szkoty w nieodpowiednim

(0-5pkt) stroju
e wyludzanie
e za$miecanie szkoty i terenu szkoty
8. inne e pochwata dyrektora
(0-5pki) e niezgodne ze statutem szkoly uzywanie

telefonu komorkowego

W przypadku braku wpisu uwag z w/w kategorii uczen otrzymuje nastgpujace punkty:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
4) Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej

5) Dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob

6) Okazywanie szacunku innym osobom

5

o o1 o1 W W

7) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

(rozumiane takze jako aktywnos$¢ osobista i samorozwoj)

8) Inne

w

5. W klasach IV-VIII obowiagzuje punktowe oceniania zachowania uczniow wg skali:

38-40 wzorowe

33-37 Dbardzo dobre

32—-24  dobre

23—-18 poprawne

17-11 nieodpowiednie
0-10 naganne
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§ 67

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) Klasyfikacja $rodroczna wucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla wucznia izachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikowanie §rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ na koniec pierwszego potrocza.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Ocena ta ma charakter opisowy.

1) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien;

2) Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-1IT szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagniec¢
edukacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
zuwzglednieniem ustalen zawartych w  indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIII szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

6. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele klas I-VIII sa
zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych ~ z obowiazkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie
zachowania:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

1) nie pdzniej niz 7 dni przed koncowym zebraniem Rady Pedagogicznej w formie pisemnej
poprzez wpis do e-dziennika, a 2 dni przed Radg Pedagogiczng wpisuje si¢ ocen¢ konicowa
do e-dziennika;

2) przewidywang oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz ocen¢ zachowania traktuje si¢ jako ocen¢ roczng i koncowa od ktorej przystuguje
odwotanie zgodnie z §72 - §74. Ww _ocena moze ulec zmianie ze wzgledu na istotne

wydarzenia, ktore nastapily po jej ustaleniu.

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Ocena $§rodroczna i1 roczna nie jest §rednig arytmetyczng stopni biezacych.

Oceny $rodroczne i1 roczne z zaje¢ edukacyjnych nie wptywaja na §rodroczng i roczng oceng
zachowania.

Jezeliw wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,

W miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w Sszkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 16 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, 0 ktorym mowa w ust 14 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 20.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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20.

21.

22.

23.

24,

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 12, 13 i 14 pkt 2 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 14 pkt 2, przeprowadza komisja,

powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio

obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 14 pkt 2 oraz jego

rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego

dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - W charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

W szczegblnosci:

1) imiona inazwiska nauczycieli, oktéorych mowa w ust. 21, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 14 pkt 2 - sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

25.

26.

217.

28.

29.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem —§ 68 ust.9.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 70 ust.1.

§ 68

Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
Z zastrzezeniem ust. 8.
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10.

11.

12.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunoéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
Z zastrzezeniem § 68 ust. 8, 9.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej.

1) Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢/etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa powyzej, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.

Ucznia z niepelnoprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim w szkole
podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
I ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujaca konicowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 18.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnigciu
opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

W Klasach IV-VIII szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Wniosek o zgode na egzamin poprawkowy sktadaja rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia do dyrektora szkoty nie pdzniej niz trzy dni po klasyfikacyjnym
zebraniu Rady Pedagogicznej.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

1.

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 12 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Nauczyciel przedmiotu, na podstawie wymagan edukacyjnych, przygotowuje zestaw pytan/
zadan. Zdajacy przygotowuje si¢ do odpowiedzi w czasie okreSlonym przez nauczyciela
egzaminujacego.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegblnosci:
1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klas¢, z zastrzezeniem ust. 18.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 69

Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem § 68 ust. 6,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,
Z zastrzezeniem,

2) jezeli ponadto przystapit odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem § 31 ust. 4.
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. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
0 ktorej] mowa w ust.1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajegcia edukacyjne lub religie albo etyke, do srednie;j
ocen, o ktorej mowa wyzej, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

O ukonczeniu szkoly przez wucznia =z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

§ 70

. Wniosek z uzasadnieniem o podwyzszenie oceny rocznej z danego przedmiotu sktadajg rodzice
do dyrektora najpozniej 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Wniosek
moze by¢ uwzgledniony po wyczerpaniu ponizszych warunkow:

1) co najmniej potowa uzyskanych przez ucznia ocen biezacych jest rdwna ocenie,
0 ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza;

2) (uchylony);
3) usprawiedliwienie wszystkich nicobecnosci na zajeciach;

4) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;

5) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

6) (uchylony)
la. Wychowawca klasy sprawdza spetnieniec wymogu w ust. 1 pkt 3, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 1 pkt 1, 4, 5.
1b. W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 1, przystepuje on do
poprawy oceny.

1c. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 1
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje na wniosku przyczyn¢ jej
odrzucenia.

(uchylony).

Po uwzglednieniu wniosku, w terminie ustalonym miedzy nauczycielem przedmiotu i uczniem,
nie pdzniej niz jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, uczen zdaje
sprawdzian podwyzszajacy ocene, ktory przeprowadza nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
Sprawdzian podwyzszajacy ocen¢ powinien mie¢ forme ustng, pisemng lub praktyczng. Moze
mie¢ rowniez forme¢ kombinowang, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

Nauczyciel przedmiotu, na podstawie wymagan edukacyjnych, przygotowuje zestaw
pytan/zadan z réznych dzialow. Zestaw sklada si¢ z pytan/zadan o skali trudno$ci zgodnej
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10.

z wymaganiami edukacyjnymi na ocen¢ wskazang we wniosku. Zdajacy przygotowuje si¢ do
odpowiedzi w czasie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu.

Warunkiem uzyskania oceny, o ktora ubiega si¢ uczen, jest osiagni¢cie przynajmniej 90%
punktow przewidzianych w sprawdzianie podwyzszajacym oceng.

Wynik sprawdzianu podwyzszajacego okresla si¢ jako ,,pozytywny” lub ,,negatywny”.
Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy nastgpujace informacje:
1) date sprawdzianu;
2) imi¢ i nazwisko ucznia;
3) przedmiot i ocen¢ przewidywanag oraz ocen¢ o jakg uczen si¢ ubiega;
4)  (uchylony);
5) zalaczony zestaw pytan/zadan;
6) wynik sprawdzianu z krétkim uzasadnieniem;
7) podpis prowadzacego sprawdzian.
Protokot, o ktorym mowa wyzej, przechowuje wychowawca klasy do konca roku szkolnego.

Ustalong ta droga ocen¢ roczng wpisuje sie do dziennika lekcyjnego i przedstawia Radzie
Pedagogicznej do zatwierdzenia.

§71

Whiosek o podwyzszenie rocznej oceny z zachowania sktadajg rodzice do dyrektora najpozniej
5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Whioskodawca uzasadnia swa prosbe i wskazuje o jaka oceng si¢ ubiega.

Po uwzglednieniu wniosku dyrektor powotuje zespot ds. oceny zachowania w sktadzie:

1) dyrektor jako przewodniczacy zespotu;

2) wychowawca;

3) inny nauczyciel uczacy w tej klasie;

4) pedagog;

5) uczen — cztonek samorzadu klasowego.

Zespot rozstrzyga sprawe nie pozniej niz jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

Zespot wysluchuje uzasadnienia oceny proponowanej przez wychowawce, nastepnie
wypowiadaja si¢ cztonkowie zespotu, po czym w tajnym glosowaniu, przeprowadzanym przez
przewodniczacego, zespot ustala wyzsza lub podtrzymuje proponowang oceng.

Z prac zespotu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy nastepujace informacje:
1) date zebrania;
2) imie i nazwisko ucznia;

3) oceng przewidywang oraz oceng o jakg uczen si¢ ubiega;

-62 -



4) sktad zespotu rozpatrujacego sprawe;
5) wynik glosowania;
6) podpisy cztonkow zespotu.
7. Protokot, o ktérym mowa wyzej, archiwizuje si¢ tacznie z dziennikiem lekcyjnym.

8. Oceng¢ roczng ustalong ta droga wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego i przedstawia Radzie
Pedagogicznej do zatwierdzenia.

§ 72

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia, o ktérych mowa, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszoscia gtosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej
Klasie,
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d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z zastrzezeniem § 68 ust. 9.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w Szczeg6lnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1.
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 73
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. Nauczyciel ma obowigzek poinformowac ucznia 1 jego rodzicow:
1) $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej z przedmiotow edukacyjnych i zachowania;
2) przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z przedmiotow edukacyjnych i zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 przekazuje wychowawca, natomiast informacje
0 ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 przekazuja nauczyciele przedmiotow i wychowawca w zakresie
oceny zachowania, co najmniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Informacje o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotéw edukacyjnych
i zachowania przekazuje si¢ w formie pisemnej na wywiadowce podsumowujgcej I potrocze,
natomiast informacje o przewidywanych ocenach rocznych przekazuje si¢ w formie pisemnej
poprzez wpis do e-dziennika.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 74

. Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej i1 materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. W szkole obchodzone sg state uroczystosci, a w szczegdlnosci:

1) rozpoczecie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) slubowanie uczniow klas pierwszych;

3) Narodowe Swigto Niepodlegtosci, Swigto Narodowe Trzeciego Maja;
4) zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Uroczystosciom przewodniczy dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona i obowigzuje w tych
dniach strgj galowy.

§ 75

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty i pokoju
nauczycielskim oraz na stronie internetowej szkoty.

§76

Wszelkie zbiorki pienigzne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na terenie Szkoty moga by¢
przeprowadzane jedynie za zgoda dyrektora i na zasadach przez niego ustalonych.

§ 77

1. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 24 stycznia 2024 roku z wyjatkiem § 9 ust. 1 pkt 15,
ktory wejdzie w zycie po uruchomieniu systemu monitoringu wizyjnego. Planowany termin
uruchomienia systemu to luty 2024r.

2. (uchylony).
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